Forslag - arbetsplan 2015

Bakgrund

| och med att landningsskyldigheten introduceras for det demersala vastkustfisket i januari 2016 i
januari 2015 fér Ostersjon sa ses det nuvarande kvotsystemet éver och eventuella andringar kan komma
att genomfoéras. Med detta som bakgrund sa har representanter fran organisationerna SFR, SKV, HSPO
och STPO samt Hav och vattenmyndigheten och EDF traffats regelbundet under 2014. Dessa moten har
organiserats av EDF och inbjudningar har gatt ut till alla representanter for de olika
fiskeorganisationerna.

Motena har fokuserat pa de regelférandringar som kommer att inforas,saval pa EU niva samt pa
nationell niva. Som svar pa landningsskyldigheten, och sjunkande [6nsamhet inom vissa segment,
Oppnar den nya fiskelagen upp for ett system med 6verforbarayrattigheter aven utanfor det pelagiska
fisket. Gruppen har diskuterat problem och utmaningar med dagens system samt'malsattningar och
visioner med ett nytt kvothanteringssystem for de olika demersala segmenten i Sverige samt
Ostersjofisket. Iden att bilda arbetsgrupper som hanterar dessafragor fénrespektive fiske; rika, krifta
och fisk samt en grupp som hanterar Ostersjofiskét, formaliserades under ett méte den 3:e oktober,
som ett tillvdgagangsatt for naringen att diskutera och fermulera rekommendationer kring nya
forvaltningssystem.

Syfte

Arbetsgruppernas syfte skulle vara att utveckla forvaltningslosningar och rekommendationer som moter
naringens uppsatta mal.samt kravenfonlandningsskyldigheten. Grupperna skulle arbeta tillsammans for
att identifiera utmaningar, mal och prioriteringar och,strava efter att na konsensus kring
forvaltningslésningar for: Nerdhavsrikan, Havskrafta, och vitfisk samt Ostersjofisket. Detta skulle
innebdra en oversikt 6ver alternativa forvaltningslésningar for de olika fiskena samt se 6ver andra
verktyg for att uppnaden langsiktigawisionen fran‘ndringens sida samt moéter de krav som finns i och
med implementeringen av landningsskyldigheten och krav uppstéllda fran HaV.

Forslag pa representation

Det finns en rad olika forhallningssatt nar det kommer till representation, det ar viktigt att processen ar
transparent och att gruppen ar representativ bade nar det kommer till olika typer av redskap, tonnage
och geografi. Det forslag somrhar diskuterats ar att Iata producentorganisationerna utse medlemmarna i
arbetsgrupperna utifran overenskomna ramar.

Process

Iden &r att arbetsgrupperna skulle ses regelbundet, pa en lamplig plats for alla gruppens medlemmar,
alternativt roterande motesplatser, beroende pa tillgédnglighet och behov. Métena skulle vara 6ppna for
alla som vill delta och dokument fran moten bor finnas tillgangligt pa begaran. Utover de regelbundna
arbetsgruppsmaotena sé skulle dven storre konsultations/informations-moéten anordnas for att informera
och uppdatera hela naringen om vad som har diskuterats och bestamts och for att tillhandahalla en



mojlighet att kommentera det pagaende arbetet. Representanter fran HaV skulle vara vidlkomna att
delta pa arbetsgruppsmotena for att tillhandahalla information kring vidare policyprocesser och allmén
vagledning.

Ansvar
Medlemmarnas roll ar att representera hela naringens intressen och uppna konsensus kring
rekommendationer som moter uppsatta mal och krav. Foérslag pa nagra ansvarsomraden for
medlemmarna:
Halla regelbundna informella méten med féreningsmedlemmar for att uppdatera folk kring
processen, fa feedback fran fiskare for att skapa en transparant och inkluderande process for
alla intressenter
Vara forberedd att representera medlemmars asikter genom hela processen
Ga igenom och vara forberedd att diskutera relevantiinformation, sa sem mailutskick innan
moten
Projektplan

Manad Aktivitet

2015

Januari Arbetsgrupp bildad och har haft sitt forsta mote.
Processen ar faststalld: projektplan, stadgar, och
syfte faststallt avggruppen

Januari Identifiera aktuella problem inom varje segment
samt overgripande mal (implementering av LS,
ekonomiskt livskraftig naring)

Januari Diskutera och identifiera mal for specifika fisken

Februari Identifiera |6sningar utifran HaVs ramar. Vilka olika
forvaltningslosningar finns tillgangliga?
Genomgang av for och nackdelar med olika
[6sningar
Hur har dessa l6sningar anvéants i andra
fisken och vad har de resulterat i?
Hur relaterar dessa till uppsatta mal?

Februari Utvardera olika I6sningar gentemot identifierade
mal (bade naringens och HaVs uppsatta
malsattningar)
Analysera olika allokeringsnycklar,
koncentrationstak etc.

Februari Informationsmote

Mars Utveckla rekommendationer och underbyggande
principer

April Utveckla rekommendationer och underbyggande
principer

April Informationsmote

Maj Utveckla rekommendationer och underbyggande

principer




Forsta utkast for fiskfisket och
Ostersjofisket
Forsta utkast for rdka
Forsta utkast for krafta
Juni Utveckla rekommendationer och underbyggande
principer
Sammanstall forslag och nédvandig
information
Juli Utveckla rekommendationer och underbyggande
principer
Sammanstall forslag och nédvandig
infofmation
Juli/augusti Informationsmote
Augusti — november Forslag pa remiss
December Reévidering
2016
Januari Landningsskyldigheten traderi kraft i Nordsjon
EDFs roll

EDF kan tillhandahalla process- och organisatoriska resurser for att stodja naringens insats for att
komma fram till forvaltningsldsningar for det demersala vastkustfisket. Detta innebar att identifiera de
utmaningar som finns, utveckla naringens mal och visioner samt farmulering av forslag och
rekommendationer for framtida férvaltning nar landningsskyldighetentrader i kraft i januari 2016. EDF
kan bland annat stédja detta arbete genom att bidra med expertis och resurser i form av information,
lardomar, erfarenheter‘och kunskap framandraférvaltare ochifiskare inom traditionella och alternativa
forvaltningssystems

EDFs roll kan kategoriseras i trexolika omraden:

Administration = Assistans med attiférbereda och distribuera: agendor, métesanteckningar och
arbetsdokument, sa som individuella mappar med bakgrundsinformation, motesanteckningar uppsatta
mal och annat relevantmaterial. EDF kan hjalpa till att arrangera moteslokal och se till att allt som
behovs finns,pa plats for att underlatta motets genomforande.

Koordinering —Assistera med kommunikation och logistik mellan arbetsgruppens medlemmar samt
mellan arbetsgruppen och producentorganisationernas medlemmar, halla andra intressenter
uppdaterade om arbetsgruppens framsteg.

Teknisk och ekonomisk'support — Tillgodose gruppen med information och konsultation gallande
tekniska forvaltningsfragor, vilket kan innebara att EDF tar in experter utifran for att guida gruppen
baserat pa behov och erfarenheter i andra regioner. EDF skulle aven kunna bidra med ekonomiskt stod
for arbetsgruppsmaoten.




